PATVIRTINTA

Listuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. A-1-343

DARBO SUTARTIS

2018 m. rugséjo 28 d. Nr. 2278

UZdaroji akciné bendrové “VSA Vilnius”, juridinio asmens kodas 220074960, registruotos buveinés adresas Lentvario
g. 15, LT-02300 Viinius, tel. 8 700 70001, el. pastas info@vsa.lt

(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir elekironinio pasto adresas; jeisudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, nurodoma
pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai, kodai, registruotos buveinés adresai, telefonc numeriai i elekironinio paste adresai)

atstovaujamas direktorés Jurgitos Petrauskienés, veikiandios pagal bendrovés jstatus

(darbdaviui atstovauiandio asmens vardas ir navarda narainme atetmomims foedadac)

ir Darbuotojas

Asmens kodas

socialinio draudimo Nr, ,
(vardas, pavardé; paso ar asmens tapatybés korielés duomenys — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data)

g@éfnoji vietaf telefono numeris ir elektroninio pasto adesas)

sudareé Sig darbo sutartj:
1. Darbuotojas priimamas dirbti Siomis biitinosiomis darbo sutarties sglygomis:
1.1. UAB ,VSA Vilnius"

(darbovieté)

UAB ,VSA Vilius®, Lentvario g. 15, Vilnius

(darbdavio veikig vykdantis struktiirinis organizacinis darinys (filialas, atstovybé ar kitas struktirinis, gamybiis, prekytinis ar kitos veiklos padalinys, jo adresas)

Darbdavys savo nuoZilira, be atskiro Darbuotojo sutikimo, nustato darbuotojo darbo funkeijy atlikimo vietg. Darbdavys
turi teisg pakeisti Darbuotojo darbo vieta, jei to reikalayja jo interesai.

1.2. Technikos projekiu vadovas
(darbo funkcijos apibidinimas ar apraymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hierarchinis ir (arba)
kvalifikacijos ar sudeétingumo lygis (laipsnis))

1.3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui §j darbo uzmokestj:
(darbo uimokestis (ménesio alga arba valandinis ativgis) ir jo sudedamosics dalys, priedai, priemokos, pemijcs ar kitoks papildomas apmokéjimas; mokgjimo tvarka ir
terminai)

2. Sudaroma darbo sutartis: neterminuota .

(nurodoma darbo sutarties ri$is — neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, faikinojo darbo sutartis, pameistrystés darbo sutartis, projektinio darbo sutartis,
darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems darbdaviams sutariis, sezoninio darbo sutartis — jradytirsikiamus ZodzZius; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis, nurodoma kito darbuctojo vardas ir pavardé, paso ar asmens tapatybés korislés duomenys (i nera Siy dokumenty — duomenys i$ kity asmens tapaiybe
patvirtinantiy dokumenty) - asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numesisir elekironinio pasto adreszas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas: netaikoma .
(j&i taixoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendorine data, terming, uZduot], kuri turi bl jyyldyta. aba tzm tikey aplinkybiu atsiradima, pasiksilimg ar
pasibaigima) -

4. Nustatoma darbo laiko norma: 40 val. darbo savaité .

(nustatomas darbo valardy) skaidius per dieng ar savaite; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali tifi nurodoma kiekvienarn darbdaviui tenkanti darbo laiko
rermos dalis; jei su_dé’ro_n{a darbo vietos dalijimosi darba sutarts, nurodoma kiekvisnam darbuoctojui tenkar tidarts laiko norma (valandy skaitius per diena ar savaitg). Jei
sutrumpinta da.jb:o"laiké norma nenumatyta darbo teisés nermose arba $alys nesusitaria dél ne viso dartolako, laikoma, kad susitarta dé) 40 valandy per savaitg darbo
laiko normas) 5

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salvgos:

(nurodomos’ kitos papildomes darbo sutarties salygos — susitarimas dal papildomo darbe, susitarimas dal 8bandymo termino, jei taikomas Bbandymas, susitarimas dél
mok*yn%ojélaidu_ ailyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo, susitarimas det konfidencialios infermacijos apsawgos arkiti susitarimai, d y Salys gali sulygti gaﬁéj? Lietuvos
Réspbblikos darbo kedeksa ir kitus darbo saniykius reglamentuoiandius teises aktus. Tokie SUSiHarimai aali wii ifarmi nami Lain mria T




sutartyje numatytas savo pareigas, vadovaudamasis visuotinai pripazintais geros {kinés veiklos bei jmonés valdymo
principais ir standartais, taip pat kitais visuotinai pripaZintais standartais, profesiniais metodais bei _Pfakf"fag
kompetentingai ir profesionaliai dirbti su kitais darbuotojais, lojaliai atliki pavestas funkcijas Darbdaviui, skatinti
Darbdavio interesus, o kilus interesy konfliktui suteikti prioritetg Darbdaviointeresams savo asmeniniy artreéiostqs's_alk?s
inferesy atzvilgiu. Darbuotojas [sipareigoja saugoti ir kelti Darbdavio prestiza bei dalykine reputacija ir neatiikti jokiy
Darbdavio dalykinei reputacijai galinCiy pakenkti veiksmy.

6.11. Darbuotojas privalo, kiek jmanoma, uzkirsti kelig ar sumazint Klidtis, turindias arba galingias turéti neigiama poveiki
iprastai darbo eigai, ir, kiek jmanoma, uzkirsti kelig ar sumazinti Dabdavio galimus nuostolius, taip pat nedelsiant
informuoti Darbdavio vadovg apie bet kokiy nuostoliy grésme.

6.12. Darbuotojas sipareigoja laikytis Sios Sutarties, bendrovés vidaus darbo tvarkos ir jos pakeitimy reikalavimy,
Darbdaviui apie juos informavus, vykdyti savo tiesioginiy vadovy nurodymus i reikalavimus.

e
6.13. Darbuotojas yra materialiai atsakingas uz jam Darbdavio perduotg turg (jskaitant dokumentus, pinigines lééa§,
frangg ir pan.). Darbuotojas jsipareigoja saugoti ir tausoti Darbuotojui patikétas materialines vertybes, pranesti apie
gresiantj pavojy Darbuotojui patikéty vertybiy saugumui ir atlyginti Darbdaviui nuostolius, jeigu materialings vertybés
prarastos dél Darbuotojo kaltés.

6.14. Darbuotojas suteikia teise darbdaviui tvarkyti jo asmeninius ir kitus duomenis, reikalingus darbdavio jprastinés
veiklos tikslais. Darbdavys turés ir apdoros bet kokig asmenine informacia, kurig darbuotojas pateiks atlyginimo
mokéjimo, draudimo ir mokesc&iy mokejimo darbdavio kompetencijai priklausandiy klausimy tikslams, taip pat
igyvendindamas kitus darbdaviui taikomus teisinius reikalavimus. Darbuotojas jsipareigoja, darbdaviui pareikalavus,
pateikti Siam savo asmeninius ir kitus duomenis, kuriy darbdaviui gali rekéti jo jprastinés veiklos metu.

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2018-10-01

{nurodema dartucbjo daba pradZia)
8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukme, suteikimo tvarka ir apmokejimo  sglygos nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 126-130 straipsniy nuostatas.
9. Darbuotojas draudziamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo i$mokas ir paslaugas
nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo risis reglamentuojantys teisés aktai.
10. Ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuolojo iniciatyva arba kitais atvejais, nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos darbo kedekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.
11. Sidarbo sutartis gali bati pakeista ar papildyta rastisku $aliy susitarimu, i§skyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytus atvejus.
12. Si darbo sutartis gali bGti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
13. Ginai dél Sios darbo sutarties nagringjami Lietuvos Respublikos darbo kadekso nustatyta tvarka.
14. Si darbo sutartis sudaryta dviem egzemplioriais: vienas Qateﬂ(jémas darbdaviui, kitas - darbuotojui.

-
L

Darbdavys ~ fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas

Direktoré Jurgita Petrauskiené

AV.
Darbuotojas

Suderinta su tiesioginiu
vadovil:

Darbo sutartis pasibaige

(nurcdyti data)

Pagrindas

(nurodoma darbuotojo pareiskime data, susitarimo dal darho sutarties nutraukimo $zliu susitarimu data, darbdavio frendmo nutravkd sutary ar konstatuali darso sutarties
pasibaigima data ir (jei taikoma) numeris)

Darbdavys Darbuotojas



